
マネジメントシステム
研究会

令和6年度

“ジンザイ” 人材？人財？人罪？

11.1520
24

Fri １３：３０－１６：３０

▼問合せ先
地方独立行政法人神奈川県立産業技術総合研究所（KISTEC） 人材育成部 教育研修課産業人材研修グループ
TEL：046-236-1500 e-mail：sm-hinkan@kistec.jp

▼受講料 ３,000円 （税込）

▼開催方法 オンライン（Zoom）

▼申込方法

QRコードを読み込み
HPからお申込みください

主催 地方独立行政法人神奈川県立産業技術総合研究所

オープン講座 一般参加者 募集

マネジメントシステムの運用にあたって重要な要素である「人」。しかし実際の組織

では行動、力量、伝承など「人」に関する悩みが多いのではないでしょうか。

この講演では、元三菱重工業、現在は各種MS・品質保証のコンサルタント、人材育

成の分野でご活躍されている溝口伸明氏のご経験より、組織内での技術伝承や人

材育成に関する課題と解決へのヒントをお話します。

組織内の技術伝承や人材育成に関心を持つ、経営者や組織リーダー、マネージャ

ーや管理職、人材開発やトレーニング担当者等、幅広い層を対象としています。

‐人生100年時代における学びの悩み‐

オンライン開催（Zoom）

ゲスト講師
技術・ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ、研修講師
元 三菱重工業(株)溝口 伸明 氏

▼カリキュラム
・人材に関する悩み ・人材育成と教育 ・OJTの落とし穴 ・力量向上 ・自分史

▼申込締切日 令和6年１０月28日（月）



年間予定

日程 内容

第1回

6/２８(金)
・令和６年度 年間活動計画について
・世話人からの話題提供 ・会員自己紹介

第2回

7/19(金)
・世話人によるパネル討論 「取り払おう、監査の誤解」
・グループ討議

第3回

9/27(金)
・世話人講演① 大森先生 「ISOの理解とコミュニケーション」
・事例発表 ・グループ討議

第4回

10/25(金)
・世話人講演② 松本先生「 制約を踏まえた目標設定」
・事例発表 ・グループ討議

第5回

11/15(金)
・ゲスト講演「“ジンザイ”人材？人財？人罪？-人生100年時代における学びの悩み-」
講師：溝口伸明 氏

第6回

12/20(金)
・世話人講演③ 奥本先生「プロセスアプローチ」
・事例発表 ・グループ討議

第7回

1/２４(金)

・ゲスト講演 (仮題)「企業における化学物質管理-環境と労働安全衛生の観点から-」
講師：松浦 徹也 氏

第8回

2/14(金)
・世話人講演④ 榎本先生「ISO＆JISとプロジェクトマネジメント」
・事例発表 グループ討議

第9回

3/14(金)
・意見交換会
「本年度の研究会で得たもの、次年度の研究会に期待するもの」

◆松本 好生 氏

◆大森 滋 氏

◆榎本 徹 氏

◆奥本 亮 氏

一般財団法人 日本燃焼機器検査協会 ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑ認証ｾﾝﾀｰ 理事
株式会社エル・エム・ジェイ・ジャパン 主任講師
榎本環境カウンセラー事務所 代表
アズビル株式会社 藤沢環境安全グループ

世話人

参加会員（異業種・同業他社）による相互交流、情報交流を目的とした研究会です。参
加企業の持つ、取り組むべき課題に対し、パネル討論・グループ討議を行うことで、また
世話人からの話題提供やゲスト講演により、課題解決につながるヒント、気づきが得ら
れる場として、ご活用いただけます。
オープン講座は会員以外の方にもご参加いただけます。

マネジメントシステム研究会について

オンラインオープン講座

開催時間は毎回13：30～16：30

オープン講座
オンライン

認証機関審査員、研修機関講師、環境カウンセラー、認証取得企業社員など、マネジメントシステムに精通
専門：品質、環境、労働安全衛生、CSR、リスクマネジメント、プロジェクトマネジメント

本研究会は平成８年にISO900０の取得支援のために開かれ、規格の勉強や困りごとについて情報交換する
場として開始しました。その後マネジメントシステム（以下MS）研究会として、品質・環境・化学物質規制・労働
安全衛生などのMSを広く知って活用していただくため、有識者の方に世話人をお願いし、開催しています。


	スライド 1
	スライド 2

